


Hyvää loppuvuotta kaikille!
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Kesä ja syksykin ovat taas ohi, talvea
odotellaan. Otetaan tulevasta vuoden-
ajasta kaikki positiivinen irti ja olkaamme
sitten pahoilla keleillä liukastelematta!

Syksy on yhdistyksen ja kerhon toimin-
nassa ollut vilkas. Yhteistyö sosiaalialan
oppilaitosten kanssa on vilkastunut.
Vaasan ammattiopiston kolme kuntou-
tumiseen suuntautuvaa lähihoitajaopis-
kelijaa järjesti meille niska-hartiaseudun
hierontaa, tasapaino-tuolijumppaa sekä
rentoutumista. Parhaillaan ovat menossa
sosionomiopiskelijoiden vetämät
ryhmäkeskustelut, erikseen sairastaville
ja läheisille.
Todella antoisaa yhteistyötä meidän
kannaltamme – ja toivottavasti heidänkin.
Lämpimät kiitokset heille!

Syksyn sisäpelivuorot Terviksessä ovat
alkaneet, lisää pelaajia toivotaan mukaan.
Samoin kaivataan osallistujia Vaasan
kaupungin järjestämään neurojumppaan
ettei se tyrehtyisi! Liikunta on lääkettä!

Pikkujouluaterialle toivomme taas kerran
runsasta osanottoa. Läheiset ovat myös
tervetulleita mukaan, jäsenistön osalta
kerho tukee ruokailua. Katso sivu 5.

Yhdistyksemme ensimmäinen
vuosikokous pidetään 19.02.2011.
Tulkaa mukaan vaikuttamaan toimin-
tamme suuntaan. Ilman velvoitteita!
Katso sivu 6.

Oikein hyvää loppuvuotta, joulua ja
uutta vuotta sekä jaksamista kaikille!

Tulle Törmä, puheenjohtaja

Syyskauden
tapaamiset

• 10.11. Ryhmäkeskustelu 4
• 16.11. Kuukausitapaaminen
• 17.11. Ryhmäkeskustelu, päätös
• 07.12. Pikkujoulu Molpessa

Tapahtumapaikkana Vaasassa
Vuorikodin kerhohuone, Vuorikatu 4,
E-porras, pohjakerros.
Pitkänlahdenkadun puoleinen
siipirakennus.

Kuukausitapaamiset joka kuukauden
kolmas tiistai klo 14-16.

Tervetuloa mukaan kaikki, mutta
erityisesti te, jotka ette vielä ole olleet
mukana hakemassa vertaistukea!

Uudet jäsenkortit
jaossa

Liitolta tulleet uuden yhdistyksemme
jäsenkortit ovat jaossa. Jako suoritetaan
tämän jäsentiedotteen mukana ellette
ole korttia jo tapaamisissamme aiemmin
saaneet.
Muista merkitä kääntöpuolelle kehen
hätätapauksessa otetaan yhteys +
puhelinnumero!



Syyskausi on alkanut vauhdikkaasti työn
merkeissä. Nyt syksyn alussa kerho- ja
yhdistysvierailuja on ollut vähemmän kuin
viime syksynä ja keväällä. Työn painopiste
on keskittynyt erilaisten koulutusten
järjestämiseen sekä yhteistyöpalavereihin
ja verkostojen rakentamiseen. Tämä
perustyö verkostojen rakentaminen on suht
uuden työntekijän tehtävä henkilökohtai-
sesti, niin että kasvot ja persoona tulevat
tutuiksi. Toivottavasti myöhemmin pääsee
vähän helpommalla yhteistyön rakentumi-
sessa ja voi keskittyä enemmän asia-
sisältöihin ja toiminnan kehittämiseen.
Toki olen nyt syksyn aikana tehnyt
kerhovierailuja niihin kerhoihin, joissa en
ole vielä vieraillut. Koulutukseen liittyen
olen mukana mm. ammattikorkeakoulujen
järjestöpäivillä, jolloin kansanterveys- ja
vammaisjärjestöt esittelevät toimintaansa
opiskelijoille mm. elävät kirjat menetelmällä.
Kustakin potilasjärjestöistä on mukana pari
kokemuskouluttajaa, joita opiskelijat voivat
haastatella sairauteen liittyvistä kysymyk-
sistä sekä potilasjärjestön ja paikallisyhdis-
tyksen toiminnasta.
Lisäksi olen tehnyt yhteistyötä Tays:n ja
Kanta-Hämeen keskussairaalan kanssa
Parkinsonpotilaiden ja omaisten ensitieto-
päivien järjestämisessä. Tavoitteeni on,
että alueeni keskussairaaloissa järjestettäi-
siin säännöllisesti ensitietopäivät hiljattain
diagnoosin saaneille ja heidän omaisilleen.

Vaasan sairaanhoitopiirin alueella toimii
22 kansanterveys- ja vammaisjärjestön
aluetyöntekijöiden muodostama yhteistyö-
elin YP= Yhteisin purjein. YP:n puitteissa
laadittiin (10.5.2010) kirjelmä Vaasan
sairaanhoitopiirin johdolle ja esitettiin
toivomus tiiviimmästä yhteistyöstä YP:n
järjestöjen kanssa. Aikaisemmin järjestöt
ovat olleet mukana ensitietopäivien ja
potilasiltojen järjestämisessä, mutta
viimevuosina näitä toimintoja ei ole enää
järjestetty. YP toivoo näiden toimintojen
elvyttämistä uudelleen.
YP:n kirjelmä johti siihen, että sairaanhoito-
piirin johto kutsui YP:n järjestöjen aluetyön-
tekijät yhteistyöpalaveriin 22.9.2010.
Yhteistyöpalaverissa molemmilta osapuo-
lilta löytyi rakentavaa tahtotilaa. YP esitti
vuosittaisen tapaamisen järjestämistä
sairaanhoitopiirin tiloissa paikallisille ja
alueellisille järjestöille ja yhdistyksille, joissa
sairaala tiedottaisi ajankohtaisista asioista
ja tulevaisuuden suunnitelmista.
Sairaanhoitopiirin johto piti ehdotusta
hyvänä ja päätettiin, että keväällä 2011
pidetään ensimmäinen neuvottelutilaisuus.
Yhdyshenkilönä YP:stä Tuula Peltoniemi
(stkl) ja sairaalasta johdon sihteeri Raija
Vierikko. Järjestöt ja yhdistykset saavat
tilaisuuteen kutsun ja mahdollisuuden
esittää yksilöllisiä kysymyksiä ja kehittämis-
tarpeita etukäteen sairaalan johdolle.
Meillä on tarkoitus NV:n (neurologiset
vammaisjärjestöt) puitteissa viedä
ensitietopäiviin ja potilasiltoihin liittyvää
yhteistyökuviota eteenpäin niin, että
voisimme ensi keväänä järjestää vaikka
yhteisen tilaisuuden.
Pirteätä alkanutta syksyä ja toimintakautta!

Yhteistyön merkeissä Lyly!
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Liiton aluetyöntekijän terveiset!

Muistakaa käydä tutustumassa
kotisivuihimme ja seuratkaa niitä

osoitteessa
www.vaasaparkinson.fi
Ellei itselläsi ole internetyhteyttä käy

tutustumassa sivuihin vaikkapa lastesi
tai tuttaviesi luona. Heitäkin saattaa

kiinnostaa!

Lyyli Heikkinen
aluetyöntekijä
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